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ABSTRAK
SULISTIYOWATI. HubunganAntara Pengawasan Dengan Disiplin Kerja ( StudiKasusDinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur ) dibawah bimbingan Ibu Dra.Hj. Nanik Pujiastutii, M.Si sebagai Pembimbing I dan bapak Suhardiman, S.Sos, M.Si sebagai Pembimbing II.




Untukmengujikebenaranhipotesisapakahdapatditerimaatauditolak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Hal initerbuktidarihasilanalisis data dimanakorelasi r  yang diperolehsebesarantaravariabelPengawasan (X) denganDisiplinKerjaPegawai (Y) lebihbesarbiladibandingkandengan  rteoritisuntuk N = 40 padatingkatkepercayaan 95% yaitu : 0,671  0,321, Bahwahipotesis yang penuliskemukakandapatditerimakebenarannyakarenadidukungoleh data. Hal tersebutterbuktidimanasetelahdiadakanpengujianhipotesisdenganuji z, diperolehharga t lebihbesarbiladibandingkandengan t teoritis  (TabelHarga-hargaKritis t) padatingkatkepercayaan 95%  untuk N –1 (40 -1) = 39,  yaitu : 4,190 1,90, DenganadanyakorelasiantaraPengawasandenganDisiplinKerjaPegawai, makaterjawablahrumusanmasalahdalampenelitianini.

Hasil yang diperolehadalah 4,190, makanilai z lebihbesardari 1,96 ( 4,190 1,96 ), sehinggapenulismenolak Ho ( Null hypothesis ) danmenerima H1 yang berartibahwamemangadakorelasi yang berarti. Ataudengan kata lainkorelasi antara x dan y adalahSignificance dan hipotesisditerimadenganintervalkepercayaansebesar 95 % ( 0,95 ).
Apabila koefisiennya berkisar antara 0,600  sampai  dengan  0,800 maka terdapat korelasi yang cukup erat.dengandemikianhipotesiskeduaditerima.

Kata kunci : Pengawasan, Disiplin

ABSTRACT
Sulistiyowati. Relationship Between Control With Discipline Work (Case Study of East Kalimantan Provincial Forestry Office)under the guidance of Mrs. Dra.Hj.NanikPujiastutii, M.Si as Supervisor I and father Suhardiman, S. Sos, M.Si as Supervisor II.
[bookmark: graphic06][bookmark: graphic07][bookmark: graphic08][bookmark: graphic09]To test the hypothesis whether truth can be accepted or rejected.The results showed that It is evident from the analysis of data where the correlation robtained for the Supervision variable (X) with Work Discipline Employees (Y) is greater than the rTheoretically for N = 40 at 95% confidence level, namely: 0.6710.321, the writer suggested that the hypothesis could be accepted as true because it is supported by the data.It is evident where once held hypothesis testing z test, t the price obtained is greater than the theoretical t (Table prices are Critical t) at a rate of 95% for N -1 (40 -1) = 39, ie: 4,1901.90, the correlation between the Supervision Work Discipline Employees, then terjawablah formulation of the problem in this study.
[bookmark: graphic0A]The result is 4,190, then the value of z is greater than 1.96 (4.1901.96), so the authors reject Ho (Null hypothesis) and accept H1, which means that there is a significant correlation.Or in other words the correlation between x and y is the Significance and the hypothesis was accepted with 95% confidence interval (0.95).
Where the coefficient ranges from 0,600 up to 0,800 then there is enough correlation thus erat.dengan second hypothesis is accepted.
Keywords: Control, Discipline

1. Pendahuluan
AdanyaUndang-UndangNomor 22 danUndang-UndangNomor 25 tahun 1999, berartibanyakterjadipembenahandalamsistemadministrasinegara yang mengalamiperubahanparadigmasecaragoblal.Padadasarnyarakyatmenginginkanadanyapemerintahan yang legitimate danakuntabilitassertabersihdanbebasdarikorupsi, kolusidannepotisme. 
Pengawasandandisiplinkerjapegawaimerupakansalahsatusyaratpenting yang harusdiperhatikan, apabiladiharapkantujuannasionaldapatdicapaisecaraefektifatauberhasilguna.
Seorangpegawainegeridituntutuntukselalubekerjadengandisiplin yang tinggisehinggadalammemberikanpelayanankepadamasyarakattidakterkesanlamban, malasdanogah-ogahan.Semangatkerjabagipegawainegeridiperlukanuntukmeningkatkanpelayanankepadamasyarakat.
Jikahaltersebut di atasdikaitkandengandisiplinkerjapegawai KantorDinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur, makaberdasarkanhasilpengamatanpenulis, terlihatbukti yang menunjukkanrendahnyadisiplinkerjapegawai, yaituantara lain :
· Masihadapegawaiyang  terlambatturunkerjadanpulangsebelumwaktunya.
· Masihadapegawai yang sengajatidakturunkerjatanpaadapemberitahuankepadapimpinanatauatasan.
· Ada pegawai yang tidakmentaatianjuranmaupunhimbauan yang disampaikanolehpimpinan.
Buktihal yang ketigatersebut di atasdisebabkanolehberbagaifaktor, salahsatufaktor yang penulisasumsikanadalahfaktorkepemimpinan yang meliputi : pengawasan, koordinasidanmotivasi. Hal inilah yang menarikperhatianpenulisuntukditelitisehinggapenulismemilihjudul : " Studi Korelasi Pengawasan Dan Disiplin Kerja ( Kantor Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur )

1. Permasalahan
Di dalammelaksanakanpembangunan, salahsatufaktor yang perludiperhatikandalampembinaankerjaaparaturadalahefektivitas.Sepertidinyatakan di dalamUndang-UndangRepublik Indonesia No. 43 Tahun 1999 tentangPokok-PokokKepegawaianpasal 12 (2000 : 6) salahsatubutirnya, disebutkan : “Manajemenpegawainegerisipildiarahkanuntukmenjaminpenyelenggaraantugaspemerintahdanpembangunansecaraberdayagunadanberhasilguna.” Aparaturnegarasebagaipelaksanamemegangtugas yang sangatberat, dimanaterdapattantangandanhambatan yang dihadapi.
Berpijakdariuraiantersebut di atas, makapenulisdapatmerumuskanmasalahdalampenelitianinisebagaiberikut :Apakah ada korelasi antara Pengawasan Dan Disiplin di Lingkungan Kantor Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur


1. Pembahasan
Dalamusahameningkatkanpengawasansuatuorganisasidalammencapaitujuannyadiperlukandisiplinkerjapegawaipekerjaan yang sesuaidenganketrampilan/keahlian yang dimilikiolehparapegawai, sehinggamerekadapatbekerjadengansebaik-baiknya.




Hasilanalisisuntuk N = 40 diperoleh rempirissebesar 0,999, sedangkan rteoritisdarihargkritik product moment padatarafsebesar 5 % (0,05 ) atauhargakritikpadatarafkeyakinan 95 % ( 0,95 ) sebesar 0,312 ( lihatlampiran ) yang berartikoefisienkorelasi yang dipergunakansamadenganataulebihbesar ( r=0,671 0,321 ) dengandemikianantaravariabel  X  ( Pengawasan  )  danvariabel Y ( DisiplinKerja )  terdapatkorelasidengan  interval  k epercayaan 95 % 
( 0,95 ).




Untukmengujiharga r apakahadahubunganantara variable pengawasan  (x) dandisiplinkerja (y) makapenulismenggunakanuji Z. Kalaumemakai level of significance 5 persen, makadiperoleh z = 0,025 = 1,96 ( denganmemakaiduaujungkurve normal ). Kita menolak Ho jikanilai z lebihkecildari -1,96 ( yaitu –z  0,025 ) ataulebihbesardari 1,96 ( yaitu z  0,025 ) danmenerima Ho jika -1,96  z 1,96. Sehinggapenulisdapatmenghitungnilaiempiris z tersebutsebagaiberikut :

Z  = r

    = 0,671 
    = 0,671. 6,2449979
    = 4,1903935
    =4,190

Hasil  yang  diperolehadalah 4,190, makanilai z lebihbesardari 1,96 ( 4,190 1,96 ), sehinggapenulismenolak Ho ( Null hypothesis ) danmenerima H1 yang berartibahwamemangadakorelasi yang berarti. Ataudengan kata lainkorelasi antara x dan y adalahSignificance dan hipotesisditerimadenganintervalkepercayaansebesar 95 % ( 0,95 ).
1. Penutup
Berdasarkananalisis data danpengujianhipotesis, makapenulisdapatmenarikbeberapakesimpulansebagaiberikut :
1. Bahwaterdapatkorelasi yang positifantaraPengawasandenganDisiplinKerja Pada Kantor Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur



    Hal initerbuktidarihasilanalisis data dimanakorelasi r  yang diperolehsebesarantaravariabelPengawasan (X) denganDisiplinKerjaPegawai (Y) lebihbesarbiladibandingkandengan  rteoritisuntuk N = 40 padatingkatkepercayaan 95% yaitu : 0,671  0,321
1. 
Bahwahipotesis yang penuliskemukakandapatditerimakebenarannyakarenadidukungoleh data. Hal tersebutterbuktidimanasetelahdiadakanpengujianhipotesisdenganuji z, diperolehharga t lebihbesarbiladibandingkandengan t teoritis  (TabelHarga-hargaKritis t) padatingkatkepercayaan 95%  untuk N –1 (40 -1) = 39,  yaitu : 4,190 1,90
1. DenganadanyakorelasiantaraPengawasandenganDisiplinKerjaPegawai, makaterjawablahrumusanmasalahdalampenelitianini.

Hasil yang diperolehadalah 4,190, makanilai z lebihbesardari 1,96 ( 4,190 1,96 ), sehinggapenulismenolak Ho ( Null hypothesis ) danmenerima H1 yang berartibahwamemangadakorelasi yang berarti. Ataudengan kata lainkorelasi antara x dan y adalahSignificance dan hipotesisditerimadenganintervalkepercayaansebesar 95 % ( 0,95 ).
1. Apabila koefisiennya berkisar antara 0,600  sampai  dengan  0,800 maka terdapat korelasi yang cukup erat.
1. 
5.2.  Saran -Saran
Sesuaidenganhasilpenelitian yang telahdilakukan, makapenulisdapatmengemukakanbeberapa saran sebagaiberikut :
1. OlehkarenaterbuktiPengawasanberpengaruhterhadapdisiplinkerjapegawaipadaKantor Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur, makahendaknyapimpinanlebihmeningkatkanperanannyadalampengawasanlangsung, pengawasantidaklangsung, pengawasanpreventifdanpengawasanrepresif.
1. Sebagaiabdi Negara danabdimasyarakat, makapegawaiPadaDinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur lebihdisiplin, bersemangatdanbertanggungjawabdalammelaksanakantugas-tugasnya.
1. Disamping faktor Pengawasan, faktor-faktor lain yang mungkin dapat mempengaruhi disiplin kerja pegawai antara lain ketaatan terhadap jam kerja,  kesadaran pegawai, ketaatan terhadap perintah atasan dan ketaatan terhadap peraturan perlu diperhatikan.
.
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